Csecsemo- és kisgyermeknevel6 alapképzési szak statisztikaja alapjan az értékelés.

A vélaszadok szama ¢és aranya: 52 f6 14, 9,%, ami sajnos csokkent a korabbi évekhez képest,

hiszen volt mar mindez 47% is. Torekedniink kell a magasabb kitoltési aranyra.

Az oktatas szinvonalat tovabbra is magas szinvonalunak tartja 38,46%, megfelelonek tartja a

hallgatok 50%-a, ami azt gondolom igazan j6 dolog, szeretnénk ezt tartani a tovabbiakban is.

A hallgatok megitélése szerint leginkabb a gondolkodéasukat, a kommunikéciojukat, a 6nallo
tanuldsukat fejlesztették eddig leginkdbb a szakon folytatott tanulmanyaik. Ez nagyon

Iényeges, hiszen sokkal magabiztosabbakka, 6nallobbakka valtak a hallgatok a képzés soran.

A hallgatok az oktatok szakmai felkésziiltségét megfelelonek talaltdk, kozel 54%
kiemelkeddnek tartotta, az oktatok tudasat és azt, hogy ezt hogyan kozvetitik a hallgatok felé.
Az ismeretanyag mennyiségét is realisnak értékelték, hiszen a valaszadok nagytobbsége
teljesithetonek itélte meg a kovetelményeket, amelyeket az oktatok tamasztottak veliik
szemben. Ugy értékelem, hogy ez a jovoben is tarhatd, hiszen bar magas kovetelményeket

igyeksziink tdmasztani, mindez a hathat6s felzarkoztatasokkal, patronalassal realizalhato.

A hallgatok véleménye szerint az oktatok és a hallgatok kozotti kapcesolatot a kdlesonds
tisztelet és megbecsiilés jellemzi, s ha sziikséges, segitséget, konzultacids lehetdségeket
kapnak. Itt megint utalhatunk arra, hogy mennyire nagy jelent6sége van a patronalasnak az
egyes évfolyamokon, ahol a patronalo kollégak, figyelemmel kisérik a hallgatok {igyes-bajos

dolgaikat és segitik oket.

A bolcsddei szakmai egyéni és csoportos gyakorlatokat a hallgatok ugy itélték meg 82,69%-

ban, hogy az jol szervezett, atgondolt, naprakész tudasra tehetnek szert.

Amivel a leginkabb elégedetlenck voltak a hallgatok az a szak képzési infrastruktaraja

(internet. szamitogépek, annak elérhetdsége volt.

Ugyancsak elégedetlenebbek az Tanulmanyi és Felvételi Csoport iigyintézésének
gyorsasagaval is. Az nagyon j6, hogy nem a dolgozok hozzaallasaval, kedvességével van a
gond, hanem inkabb a biirokracia a jellemz0 az iligyintézések soran. Mindezeket jelezziik az

illetékesek felé.

Amit a hallgatok még megfogalmaztak az a kovetkezd



- A levelez6 munkarendben hallgatoknak is szlikségiik van hathatés segitségre mind az
iigyintézés mind pedig a tanulmanyok folytatdsa kapcsan, ezért érdemes lehet egy mentor
rendszert bevezetni vagy felsobb éves hallgatok is segithetnének a kezddknek akar C,
szabadon valaszthat6 kurzuson jovairt kreditekért is a motivacié miatt.

- A HOT csak disz, semmi haszna, semmi értelme legalabbis rank, levelezé munkarendii
hallgatokra nézve egész biztos, ezért ha itt is lehetne valtozas, pl.: levelezés munkarendben
hallgatoknak is lehetne HOT kiilon vagy a mar meglévot kiegészitve.

- A TM (Tanitsunk Magyarorszagért) rendkiviili presztizsértéket hoz az egyetem szamara,
ezért nagyon fontos volna kiemelt figyelmet forditani ra vezetdségi szinten és nem engedni,
hogy azért adjak fel hallgatok mert heteket, honapokat késnek az 6sztondijak olyan bagatell
okokkal, mint nem irta ald valamelyik vezetd a kifizetési kérelmet vagy nem hagytak jova a

gazdasagi osztalyrdl mert szabadsagon vannak stb., mert ez elfogadhatatlan.

A hallgatok 98% késziil ezen a palyan elhelyezkedni.



